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ПОЛОЖЕНИЕ

о стимулировании труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – основная общеобразовательная школа с.Сухотского
1. Общие положения

1.1. Положение о стимулировании труда (далее – Положение) разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основная общеобразовательная школа с.Сухотского (далее - Школа) в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, в развитии творческой активности и инициативы, в достижении наилучших результатов профессиональной деятельности.

1.2. Настоящее Положение регламентируется следующими основополагающими законодательными и иными нормативными правовыми актами:

Трудовой кодекс Российской Федерации;

постановление Правительства Республики Северная Осетия – Алания № 239 от 24 октября 2008 года «О новой системе оплаты труда работников государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений Республики Северная Осетия-Алания.

статья 6 Закона от 1 марта 2005 г. № 6-РЗ Республики Северная Осетия – Алания «Об оплате труда работников бюджетных учреждений Республики Северная Осетия – Алания»;

приказом  Министерства образования и науки Республики Северная Осетия-Алания от 28.11.2008 года №456 «Об утверждении рекомендаций по переходу общеобразовательных учреждений Республики Северная Осетия-Алания на новую систему оплаты труда».

1.3. Положение предусматривает единые принципы установления стимулирующих выплат работникам Школы, определяет их виды, условия, размеры и порядок установления.

1.4. Материальное стимулирование работников Школы производится из стимулирующей части фонда оплаты труда. Размер стимулирующей части определяется в соответствии со штатным расписанием.
1.5. Основаниями для стимулирования работников Школы являются критерии и показатели качества и результативности их профессиональной деятельности.

1.6. Стимулирующие выплаты по итогам работы в первом полугодии  производятся ежемесячно в январе - июне, по итогам работы во втором полугодии в июле – декабре с учетом отпускных выплат. 

2. Порядок установления стимулирующих выплат.

2.1. Распределение производится два раза в год (июнь и январь), исходя из объема стимулирующих выплат. 

2.2. Стимулирующие выплаты по итогам работы в первом учебном полугодии  производятся ежемесячно в январе - июне, по итогам работы во втором учебном полугодии в июль – декабре. 

2.3. Работники общеобразовательного учреждения, включая заместителей директора, могут претендовать на стимулирующие надбавки только по основной должности.

2.4. Стимулирующие выплаты в абсолютной сумме не могут составлять более 20% от общего объема ежемесячного фонда стимулирования общеобразовательного учреждения и устанавливаются за качество и  эффективность выполняемых работ при расширении зоны обслуживания (при условии, что этот вид работ не может быть выполнен в рамках неаудиторной занятости).

2.5. Устанавливаются доплаты в абсолютной сумме из фонда стимулирования общеобразовательного учреждения следующим категориям работников:

руководителям методических объединений;

руководителям кружковой работы (при условии, что этот вид работ не может быть выполнен в рамках неаудиторной занятости);

администратору БД Хронограф Школа;

администратору школьного сайта;

инспектору по охране прав детства;

организатору школьного делопроизводства, в том числе и электронного;

ответственному лицу за организацию питания школьников;
молодым специалистам (педагогическим работникам) со стажем работы до 3 лет;
2.6. Размеры ежемесячных стимулирующих надбавок в абсолютной сумме, перечисленные в п. 2.1.2. настоящего Положения определяются решением Управляющего совета. Кроме того, перечень категорий работников, перечисленных в п. 2.6. настоящего Положения может быть изменен решением Управляющего совета.

2.7. Оценка качества и результативности труда работников школы осуществляется на основании показателей, утвержденных на уровне общеобразовательного учреждения (Приложение 1).

2.8. Показатели качества и результативности деятельности педагогических работников определены по четырем основным направлениям:

учебная результативность учащихся;

результаты внеурочной деятельности учащихся;

эффективность инновационной (научной, методической, организационной) деятельности учителя;

эффективность реализации педагогическим работником образовательной программы общеобразовательного учреждения.  

2.9. Каждому направлению рекомендуется применять следующие весовые коэффициенты, отражающие приоритеты в развитии региональной системы образования: 

учебная результативность учащихся - коэффициент 1,3;

результаты внеурочной деятельности учащихся - коэффициент 1,3;

эффективность инновационной (научной, методической, организационной) деятельности учителя - коэффициент 1,9;

эффективность реализации педагогическим работником образовательной программы образовательного учреждения - коэффициент 2,5.

2.10. Общая сумма баллов по показателям качества и результативности деятельности педагогических работников составляет 100 баллов. 

2.11. В соответствии с вышеуказанными весовыми коэффициентами баллы распределены по направлениям следующим образом: 

учебная результативность учащихся – 19 баллов;

результаты внеурочной деятельности учащихся – 18 баллов;

эффективность инновационной (научной, методической, организационной) деятельности учителя – 27 баллов;

эффективность реализации педагогическим работником образовательной программы общеобразовательного учреждения – 36 баллов.  

2.12. Конкретные значения показателей в баллах утверждаются на уровне общеобразовательного учреждения в соответствии с образовательной программой общеобразовательного учреждения.

2.13. Распределение фонда стимулирования (ФОТст) производится согласно следующей методике:
2.13.1. Из фонда стимулирования (ФОТст) до определения стоимости одного балла высчитываются стимулирующие надбавки в абсолютной сумме.

2.13.2. Сумма фонда стимулирования (ФОТст) делится на фонд стимулирования педагогического персонала школы (ФОТпп), фонд стимулирования  административно-управленческого персонала (ФОТауп), фонд стимулирования учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала (ФОТувп) в пропорциях соответствующим долям базовой части оплаты труда соответствующих категорий сотрудников школы.
2.13.3. Размер стимулирующих выплат каждому претенденту за определенный период определяется следующим образом:

производится подсчет баллов претендента, накопленных в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого работника за прошедший период;

суммируются баллы, полученные всеми претендентами с соответствующим разделением на педагогов школы,  административно-управленческий персонал и прочий персонал (общая сумма баллов педагогического персонала школы,  общая сумма баллов административно-управленческого персонала и общая сумма баллов прочего персонала);

стимулирующая часть соответствующих фондов оплаты труда (ФОТпп, ФОТауп и ФОТувп) делятся на соответствующую общую сумму баллов, в результате получается денежный вес (в рублях) одного балла;

денежный вес умножается  на сумму баллов каждого претендента, и определяется размер стимулирующих выплат.

2.14. Получить стимулирующую надбавку могут работники, набравшие не менее определенного количества баллов, нижний предел которого устанавливается на уровне общеобразовательного учреждения (для учителей - не ниже 32 баллов, для прочего персонала – не ниже 14 баллов). 

2.15. Основанием рассмотрения результатов деятельности работника школы, для установления стимулирующих выплат, является сданный в определенные сроки лист самооценки, или представление администрации Школы.

2.16. Работник Школы, претендующий на установление стимулирующих выплат осуществляет самоанализ профессиональной деятельности в соответствии с критериями для расчета стимулирующих выплат (Приложение 1).

2.17. Распределение стимулирующих выплат осуществляется Экспертной комиссией и согласовывается с Управляющим советом общеобразовательного учреждения, утверждается приказом директора, на основании которого осуществляются ежемесячные выплаты.

2.18. Экспертная комиссия, утвержденная приказом директора, рассматривает материалы по самоанализу деятельности претендента, осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов мониторинга его профессиональной деятельности и принимает решение о соответствии деятельности претендента требованиям к установлению стимулирующих выплат или отказе.

2.19. На основании всех материалов экспертная комиссия составляет итоговый оценочный лист в баллах и утверждает его на своем заседании.

2.20. Претендент на получение стимулирующей части вправе подать в экспертную комиссию в течение 3 дней с момента ознакомления с оценочным листом обоснованное письменное заявление о своем несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления претендентом может быть только факт (факты) нарушения установленных процедур мониторинга, которые повлекли необъективную оценку его профессиональной деятельности. Апелляция работников по другим основаниям комиссией не принимается и не рассматривается.

2.21. Окончательные расчеты стимулирующих выплат в денежном эквиваленте осуществляет сотрудник бухгалтерии.

2.22. Претендовать на стимулирующие выплаты не могут работники общеобразовательного учреждения, имеющие:

дисциплинарные взыскания;

обоснованные письменные жалобы.
2.23. Сохранить за работником право получения стимулирующей надбавки за период, проработанный до ухода в отпуск по уходу за новорожденным ребенком. После выхода из отпуска рассчитывать стимулирующую надбавку в соответствии с количеством набранных баллов, полученных в дородовый период.
3. Лишение работника стимулирующих выплат или уменьшение их размера

3.1. Директор школы по согласованию с Управляющим советом может лишить работника стимулирующих выплат или уменьшить их размер в случае:

получения работником дисциплинарного взыскания,  как до  назначения стимулирующих выплат, так и во время их получения;

ухудшения качества и результативности профессиональной деятельности работника.
4. Экономия фонда оплаты труда
4.1. Экономия фонда оплаты труда распределяется сотрудникам школы в соответствии с действующими на данный момент баллами, набранными в процессе мониторинга профессиональной деятельности, либо по согласованию с Управляющим советом в виде единовременных стимулирующих выплат  за образцовое качество выполняемых работ, за выполнение особо важных и срочных работ, за интенсивность и высокие результаты работы.

5. Порядок и срок действия положения
5.1. Положение согласовывается с председателем Управляющего совета Школы и утверждается приказом директора.
5.2. Утвержденное положение действует в течение финансового года.
