                                                                                                                                                       Приложение 1

                                                                                                                                                к приказу Министерства образования и науки

                                                                                                                                                  Республики Северная Осетия-Алания
                                                                                                                                                  От   22 июля      2013г. № 612
	
	


      Показатели эффективности деятельности руководителя государственного общеобразовательного учреждения

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максим.кол-во баллов
	

	I. Эффективность реализации образовательной программы общеобразовательного учреждения 
	

	
	
	1. Результаты ЕГЭ по русскому языку в сравнении с результатом по муниципальному образованию
	Средний балл по предмету выпускников, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку, в сравнении со средним баллом по муниципальному образованию 
	Выше – 2

Равен –  1
	2
	

	
	
	2. Результаты ЕГЭ по математике в сравнении с результатом по муниципальному образованию
	Средний балл по предмету выпускников, сдавших единый государственный экзамен по математике, в сравнении со средним баллом по муниципальному образованию
	Выше –  2

Равен – 1
	2
	

	
	
	3. Доля выпускников 11(12) классов, осваивавших общеобразовательные программы на профильном уровне и прошедших государственную (итоговую) аттестацию в форме ЕГЭ по профильным предметам (получивших выше 55 баллов)
	Количество выпускников, осваивавших общеобразовательные программы на профильном уровне, которые прошли государственную (итоговую) аттестацию по профильным предметам (получивших выше 55 баллов) / к  общему количеству выпускников 11(12) классов, осваивавших общеобразовательные программы на профильном уровне и прошедших государственную (итоговую) аттестацию по профильным предметам 
	от 1 до 0,8 - 2

от 0,7 до 0,5 - 1


	2
	

	
	
	4.Результаты государственной (итоговой) аттестации в новой форме по математике в сравнении с результатом по муниципальному образованию
	Средний балл по предмету обучающихся 9–ых классов, сдавших экзамен по математике в новой форме, в сравнении  со средним баллом по муниципальному образованию 
	Выше – 2

Равен – 1
	2
	

	
	
	5. Результаты независимого тестирования, проводимого в рамках мониторинга, по уровню сформированности универсальных учебных действий обучающихся 5-х классов в сравнении с результатом по муниципальному образованию
	Средний балл обучающихся 5-х классов по результатам независимого тестирования по уровню сформированности универсальных учебных действий, в сравнении со средним баллом по муниципальному образованию


	от 1 до 0,8 - 2

от 0,7 до 0,5 - 1
	2
	

	
	
	6. Результаты независимого тестирования, проводимого в рамках мониторинга, по русскому языку обучающихся 5-х классов в сравнении с результатом по муниципальному образованию 
	Средний балл обучающихся 5-х классов по результатам независимого тестирования по русскому языку, в сравнении со средним баллом  по муниципальному образованию


	Выше – 2

Равен – 1
	2
	

	
	
	7. Результаты независимого тестирования, проводимого в рамках мониторинга, по математике обучающихся 5-х классов в сравнении с результатом по муниципальному образованию 
	Средний балл обучающихся 5-х классов по результатам независимого тестирования по математике, в сравнении  со средним баллом  по муниципальному образованию


	Выше – 2

Равен – 1
	2
	

	
	Обеспечение доступности образования в общеобразовательном учреждении
	8. Доля обучающихся осваивающих общеобразовательные программы на профильном уровне 
	Количество обучающихся осваивающих общеобразовательные программы на профильном уровне / к общему количеству обучающихся на 3 ступени


	 При показателе  менее 100% -0 баллов, 

 100% % - 1 балл

	1
	

	
	
	9. Доля обучающихся по индивидуальным учебным планам на 3 ступени   оставить 
	Количество обучающихся по индивидуальным учебным планам на 3 ступени / к общему количеству обучающихся на 3 ступени
	При показателе менее 100 – 0 баллов,

  100 %- 2 балл

	2
	

	
	
	10.Наличие обучающихся, отчисленных из образовательного учреждения до достижения ими 15-летнего возраста и не продолжающих обучение в других образовательных учреждениях  
	 Наличие обучающихся, отчисленных из образовательного учреждения до достижения ими 15-летнего возраста и не продолжающих обучение в других образовательных учреждениях  
	Отсутствие-2


	2
	

	
	
	11. Охват детей мероприятиями  по оздоровлению, отдыху, занятости в каникулярное время


	доля обучающихся, охваченных мероприятиями  по оздоровлению, отдыху, занятости в каникулярное время 


	до 10% -  1 балл;

более 10%-2  балла;


	2
	

	
	
	12. Доля обучающихся, получающих услуги по дополнительному образованию в своем общеобразовательном учреждении при организации внеурочной деятельности
	Количество обучающихся, получающих услуги по дополнительному образованию в своем общеобразовательном учреждении / к общему количеству  обучающихся в общеобразовательном учреждении 

( по данным отчета ОШ – 1)
	От 1,0 до 0,3 – 2


	2
	

	
	Здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе
	13.Наличие в образовательной программе учреждения раздела по здоровьесбережению и результативность реализация в образовательном учреждении программ по здоровьесбережению

	Доля обучающихся, охваченных мероприятиями программ по здоровьесбережению и наличие положительной динамики  состояния здоровья обучающихся в сравнении с предыдущим годом.
( по официальным данным отчетов персонала образовательного учреждения, 
показатель рассматривается при наличии положительной динамики  состояния здоровья обучающихся в сравнении с предыдущим годом)

	От 1,0 и выше - 1
	1 

	

	
	
	14. Создание условий в образовательном  учреждении для организации инклюзивного образования 
	 Количество детей с ограниченными возможностями здоровья в классе 

(показатель рассматривается при наличии в образовательном учреждении классов совместного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья и детей без нарушений развития)


	не менее 5 человек -2 балла

	2
	

	
	Достижения обучающихся на предметных

олимпиадах
	15. Результативность участия (победители и призеры) 
	Уровень зафиксированного участия
	Федеральный - 5

Региональный - 3

Муниципальный - 1
	5
	

	
	
	16. Доля победителей и призеров предметных олимпиад


	Количество победителей и призеров предметных олимпиад к общему количеству участников олимпиад 
	От 0,3  до 0,1 – 1


	1
	

	
	Достижения обучающихся на научно-практических

конференциях, смотрах, конкурсах, фестивалях, выставках, спортивных соревнованиях.
	17. Результативность участия (победители,  призеры и лауреаты)
	Уровень зафиксированного участия
	Федеральный – 2
Региональный - 1
Муниципальный – 0,5
	2
	

	
	
	18. Доля победителей,  призеров и лауреатов научно-практических

конференций, смотров, конкурсов, фестивалей, выставок, спортивных соревнований
	Количество победителей, призеров и лауреатов научно-практических

конференций, смотров, конкурсов, фестивалей, выставок, спортивных соревнований / к общему количеству обучающихся 

(учитываются победители и призеры федерального, регионального и муниципального  этапов)
	от 0,3 до 0,03 – 1


	1
	

	II. Эффективность инновационной ( научной, методической, организационной)  деятельности общеобразовательного учреждения 
	

	
	Использование информационно – коммуникационных технологий (ИКТ) в учебном процессе
	19. Проведение учебных занятий с использованием ИКТ (цифровые образовательные программы, интерактивные комплексы, КМ-школа, Интернет ресурсы, «Дневник.ру», использование ЭОР и (или)  др.)
	Фактическое использование

(показатель  рассматривается при условии фиксации проведенных уроков в классном или специальном журнале)
	Используются не менее чем по 11 предметам в неделю в каждом классе -2

Используются не менее чем по 5-10 предметам в неделю -1
	1
	

	
	
	20. Обеспечение бесперебойности работы внутри школьной локальной сети 


	Оперативность управленческих решений по обеспечению доступной и бесперебойной работы сети 
	Отсутствие замечаний  вышестоящих органов – 1
	1
	

	
	Инновационная деятельность 
	21. Доля обучающихся по программам дистанционного образования 
	Количество обучающихся по программам дистанционного образования / к общему количеству обучающихся в школе
	от 1 до 0,5 - 2

от 0,4 до 0,1 - 1
	2
	

	
	
	22. Доля обучающихся, осваивающих, образовательные программы по модели сетевого взаимодействия с учреждениями общего, дополнительного и профессионального образования
	Количество обучающихся, осваивающих образовательные программы по модели сетевого взаимодействия с учреждениями общего, дополнительного и профессионального образования / к общему количеству обучающихся 

(показатель рассматривается при наличии договоров с этими учреждениями и наличии модели в образовательной программе)
	от 1 до 0,5 - 2

от 0,4 до 0,1 - 1
	2
	

	
	
	23. Использование электронной системы управления образовательным учреждением
	8.1.Своевременное и качественное ведение электронной базы данных 
	Отсутствие замечаний вышестоящих органов - 2
	2
	

	
	Экспериментальная деятельность 
	24.Функционирование эксперимен-тальной (ПИЛОТНОЙ) площадки на базе общеобразовательного учреждения
	Активное и качественное функционирование

(показатель рассматривается при наличии приказа вышестоящего органа соответствующего уровня о создании экспериментальной площадки на базе общеобразовательного учреждения) 
	Федерал.– 3

Региональная - 2

Муниципальная - 1


	3
	

	
	Методическая деятельность 


	25. Организация и проведение конференций, семинаров, методических круглых столов 
	Уровень проведения
	Федерал.–3 

Регион. - 2

Муниципал. – 1
	3
	

	
	
	26.Вклад в развитие республиканской системы образования
	Реализация целевых программ, проектов, распространение передового опыта, технологий, методик, авторских программ (наличие сертификатов, публикаций, дипломов и т.д.)
	Всероссийская – 2

Региональная - 1


	2
	

	
	Участие в процедурах ЕГЭ
	27. Доля учителей, участвовавших в процедурах ЕГЭ в качестве уполномоченных ГЭК, руководителей и организаторов ППЭ,  экспертов по проверке работ
	Количество учителей, фактически принимавших участие  в процедурах ЕГЭ в качестве уполномоченных ГЭК, руководителей и организаторов ППЭ, экспертов по проверке работ / к общему количеству учителей 

(при наличии замечаний вышестоящих органов показатель не рассматривается)  
	от 1 до 0,5 – 2
	2
	

	
	
	28.Участие в процедурах ЕГЭ в качестве ППЭ
	 Обеспечение качественной подготовки и  участия общеобразовательного учреждения в процедурах  ЕГЭ 

(при наличии замечаний вышестоящих органов показатель не рассматривается)
	За каждое участие – 0,3
(но не более3 баллов в сумме)
	    3
	

	
	
	29.Участие директора образовательного учреждения в процедурах ЕГЭ в качестве руководителя (уполномоченного) ППЭ
	Фактическое участие

(при наличии замечаний вышестоящих органов показатель не рассматривается)


	За каждое участие – 0,3
(но не более 3 баллов в сумме)
	3
	

	III. Эффективность реализации государственно- общественного характера управления общеобразовательным учреждением 
	

	
	
	30.Пресса в печатном или цифровом варианте  (на сайте).
	Регулярность школьной прессы


	Ежемесячно - 2

Не реже 1 номера в четверть - 1
	2
	

	
	
	31.Деятельность органов общественно государственного управления 

	Наличие и результативная  деятельность 

(показатель рассматривается  при наличии документов о деятельности Управляющего совета на сайте)
	Результативная деятельность – 2
	2
	

	
	
	32. Деятельность детских объединений, организаций, органов самоуправления, включая организацию и проведение различных социальных практик для обучающихся

	Наличие и результативная  деятельность 
 (рассматривается при наличии портфолио организации на сайте, при наличии действующих проектов, их результативности 
	Результативная деятельность – 3
	3
	

	
	
	33.Конкурентоспособность общеобразовательного учреждения 

 
	Общее количество обучающихся на данный период / к числу мест в образовательном учреждении, в соответствии с проектной мощностью (по техническому паспорту)
	От 1,0 и выше – 1
	1
	

	
	
	
	Наличие обособленного филиала/структурного подразделения 
	 Наличие - 3
	3
	

	IY. Эффективность финансово-экономической и имущественной деятельности общеобразовательного учреждения 
	

	
	Инвестиционная

привлекательность 


	34.Доля привлеченных внебюджетных средств, привлечение благотворительной помощи в виде материальных ресурсов

	Объем привлеченных внебюджетных средств на внебюджетном счете общеобразовательного учреждения / к общему объему финансовых средств общеобразовательного учреждения

 ( показатель рассматривается при наличии соответствующей бухгалтерской документации образовательного учреждения)
	От 0,05 и выше-2,

От 0,01 до 0,04 - 1


	2
	

	
	Эффективность управления кадровыми ресурсами 
	35.Оптимальная численность и стабильность  педагогического состава
	Общее количество учащихся в школе / к общему количеству учителей
	Не менее 14 обучающихся на одного учителя в городской местности и 10 в сельской -- 2
	2
	

	
	
	36.Доля педагогов высшей и I квалификационной категорий 
	Отношение суммы числа педагогов высшей и первой квалификационных категорий / к  общей численности педагогов в общеобразовательном учреждении
	1-0,8  - 2 балла,

0,6-0,8  - 1 балл
	2
	

	
	
	37. Доля педагогов со стажем до 5 лет
	Отношение числа педагогов со стажем до 5 лет к общей численности педагогов в общеобразовательном учреждении
	0,25-0,4 – 1 балл
	2
	

	
	
	38.Оптимальная численность прочего персонала (АУП, УВП, МОП и прочий педагогический персонал, не осуществляющий учебный процесс)
	Общее количество прочего персонала (АУП, УВП, МОП и прочий педагогический персонал, не осуществляющий учебный процесс) / к оптимальной численности учителей
	Не более 53% - 2
	2
	

	
	
	39.Оптимальная численность учащихся на 3 ступени обучения
	Численность учащихся на 3 ступени обучения
	Не менее 100 человек  в городской местности и 56 в сельской  - 3
	3
	

	
	Эффективность организации введения НСОТ
	40. Доля ФОТ учителей, в общем ФОТ образовательного учреждения
	ФОТ учителей  (сумма по тарификации + сумма стимулирующих выплат учителям) / к общему ФОТ общеобразовательного учреждения
	Не менее 0,7 - 2


	2
	

	
	
	41. Доля ФОТ стимулирования, в общем, ФОТ образовательного учреждения
	ФОТ стимулирования / к общему ФОТ образовательного учреждения
	От 26% и выше– 2

От 20% до 25% - 1
	2
	

	
	
	42. Качественное планирование, учет и осуществление неаудиторной деятельности учителей в соответствии с потребностями образовательного учреждения
	Ведение «Журнала учета и планирования неаудиторной занятости педагога», наличие рабочих материалов по видам внеурочной деятельности 


	Ведение и наличие -1
	1
	

	
	Соответствие условий обучения санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам (СанПиН) и требованиям пожарной, электро и анти-террористической безопасности. 
	 43. Обеспечение условий 
	Отсутствие предписаний или отсутствие в них нарушений, устранение которых по объективным причинам не зависит от директора общеобразовательного учреждения
	Отсутствие -2
	2
	

	
	Соблюдение условий соблюдения законодательства в области охраны труда и техники безопасности
	44. Обеспечение соблюдения законодательства
	Отсутствие предписаний или отсутствие в них нарушений, устранение которых по объективным причинам не зависит от директора общеобразовательного учреждения
	Отсутствие - 1
	1
	

	Y. Уровень исполнительской дисциплины и личные профессиональные достижения и руководителя общеобразовательного учреждения 
	
	
	
	Отсутствие - 1
	1

	
	Управленческая квалификация руководителя, экспертная деятельность в области оценки качества образования
	45. Наличие  разработок по вопросам повышения качества образования, личное участие в профессиональных конкурсах, грантах, проектах,  научно-практических конференциях 


	Наличие авторских разработок, и публикаций, в том числе, размещенных  в сети Интернет, применяемых в образовательном пространстве на разных уровнях наличие сертификатов, публикаций, дипломов и т.д.
(баллы присваиваются при наличии разработок, за которые ранее не осуществлялись стимулирующие выплаты)
	Федеральный- 3
Региональный -2 
Муниципальный-1
	3
	

	
	
	46. Участие в качестве экспертов в рабочих группах и комиссиях
	Уровень и действенное участие 

(показатель рассматривается при наличии приказа вышестоящего органа соответствующего уровня)
	Федеральный – 3
региональный — 2

муниципальный - 1
	3
	

	
	Исполнительская дисциплина руководителя 
	47.Своевременное, полное и качественное ведение и предоставление отчетности и информации об образовательном учреждении запрашиваемой вышестоящими органами, в том числе по электронной почте
	Высокий уровень исполнительской дисциплины

(показатель рассматривается при отсутствии замечаний вышестоящих органов)
	Постоянно – 3

	3
	


 ПОКАЗАТЕЛИ

эффективности деятельности учреждений дошкольного образования, и критерии оценки эффективности работы их руководителей

	№ п/п
	Показатели деятельности Учреждений
	Плановые значения показателей деятельности руководителей Учреждений
	Критерии оценки эффектив-ности работы руководителя (максимально возможное)

	1
	2
	3
	4

	
	                                                                     Дошкольные образовательные учреждения

	Качество дошкольного образования

	2.1
	Качество дошкольного образования (уровень освоения ООПДО)
	до 75% − 0 баллов

от 75% до 80% – 5 баллов

от 81% до 94% – 10 баллов

от 95% до 100 %  – 20 баллов


	20

	Обеспечение в ОУ безопасных условий пребывания работников и воспитанников

	2.2
	Отсутствие случаев травматизма и заболеваний воспитанников и педагогов, связанных с нарушением технических и санитарно-гигиенических норм
	Отсутствие  случаев травматизма 
	10

	Энергетическая эффективность образовательного учреждения

	2.3
	Выполнение плана оргтехмероприятий 
	100% выполнение плана 
	2,5

	2.4
	Выполнение плана потребления по лимитам энергоресурсов (с нарастающим итогом с начала года) в сопоставимых условиях
	100% выполнение плана
	2,5

	Эффективность финансово-экономической деятельности образовательного учреждения

	2.5
	Увеличение объема привлеченных внебюджетных средств (спонсорские средства, платные и другие услуги) по сравнению с аналогичным периодом предшествующего года (нарастающим итогом) (%)
	Положительная динамика
	10

	2.6
	Обеспечение положительной динамики роста средней заработной платы в сравнении с аналогичным периодом прошлого года (с нарастающим итогом)
	Положительная динамика роста средней заработной платы в сравнении с периодом прошлого года − 10 баллов

Отсутствие положительной динамики роста средней заработной платы в сравнении с периодом прошлого года −  0 баллов
	10

	2.7
	Доля стимулирующих выплат в общем объеме фонда оплаты труда
	Размер стимулирующей части не ниже планового значения, установленного на финансовый год (не менее 30%) − 5 баллов

Размер стимулирующей части ниже планового значения целевого показателя, установленного на финансовый год − 0 баллов


	5

	2.8
	Посещаемость детей ДОУ
	менее 50 % от списочного состава − 0 баллов

от 51% до 65 % от списочного состава − 5 баллов

от 66 % до 100% от списочного состава − 10 баллов
	10

	Обращения граждан по вопросам организации образовательного

 процесса и его результатов

	2.9
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов – 10 баллов.

1 обоснованное обращение граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов, при условии его оперативного устранения – 3 балла.

Более 1 обоснованного обращения граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов – 0 баллов.


	10

	Предписания и замечания контрольных  и надзорных органов

	2.10
	Предписания и замечания контрольных и надзорных органов 
	Отсутствие предписаний и замечаний контрольных и надзорных органов невыполненных во время без уважительной причины − 10 баллов


	10

	Исполнительская дисциплина руководителя 

	2.11
	Своевременное и качественное предоставление материалов, в соответствии с  требованиями вышестоящих органов


	Своевременное предоставление материалов, разработанных качественно, в соответствии с основаниями, указанными в запросах Управления образования – 5 баллов

Предоставление достоверной информации – 5 баллов
	10

	Благоустройство территории и здания ОУ

	2.12
	Благоустройство территории и здания ОУ
	Отсутствие замечаний к содержанию здания и территории – 10 баллов
	10

	Информационное наполнение  и регулярное обновление материалов сайта

	2.13
	Регулярное обновление материалов официального сайта ОУ
	не реже одного раза в две недели
	10

	Участие и результативность участия в творческих конкурсах воспитанников

	2.14
	% участия воспитанников в конкурсах муниципального и регионального уровней 
	от 0% до 29% – 0 баллов

от 30% и выше – 1 балл
	1

	2.15
	% призеров и победителей среди воспитанников в мероприятиях муниципального и регионального уровней 
	от 0% до 10% призеров (от количества участников) – 0 баллов

от 11% до  39% – 1 балл

от 40% до 100% – 2 балла
	2

	2.16
	% участия воспитанников в конкурсах федерального и международного уровней 
	от 0% до 9% – 0 баллов

от 10% и выше – 3 балла


	3

	2.17
	% призеров и победителей среди воспитанников в конкурсах федерального и международного уровней
	от 0% до 5% призеров (от количества участников) – 0 баллов;

от 6% до 10% – 1 балл

от 11% до  29% – 2 балла;

от 30% до 69% – 3 балла;

от 70% до 100% – 4 балла.
	4

	Участие и результативность участия ДОУ в конкурсах и грантах

	2.18
	% участия в конкурсах и грантах муниципального и регионального уровней 
	от 0% до 29% – 0 баллов

от 30% и выше – 1 балл
	1

	2.19
	% призеров или победителей мероприятий муниципального и регионального уровней 
	от 0% до 30% призеров (от количества участников) – 0 баллов

от 31% до  59% – 1 балл

от 60% до 100% – 2 балла
	2

	2.20
	% участия в конкурсах и грантах федерального и международного уровней 
	от 0% до 29% – 0 баллов

от 30% и выше – 1 балл


	3

	2.21
	% призеров или победителей в конкурсах и грантах федерального и международного уровней
	от 0% до 9% призеров (от количества участников) – 0 баллов;

от 10% до 20% – 1 балл

от 31% до  49% – 2 балла;

от 50% до 69% – 3 балла;

от 70% до 100% – 4 балла.


	4

	Эффективность реализации программы развития ДОУ

	2.22
	Эффективность реализации программы развития ДОУ


	По результатам экспертного совета
	10

	Инновационный потенциал ОУ

	2.23
	Результативность реализации инновационных программ и проектов
	Достижение целевых показателей реализации программ и проектов
	10

	Организация и проведение мероприятий по представлению и распространению передового педагогического опыта

	2.24
	Организация и проведение научно-практических мероприятий по распространению передового опыта на базе ОУ
	Организация и проведение мероприятий
	3

	2.25
	Количество участников научно-практических мероприятий по распространению передового опыта
	Количество участников научно-практических мероприятий менее 50 человек – 1 балл

Количество участников научно-практических мероприятий более 50 человек – 2 балла

Количество участников научно-практических мероприятий более 50 человек с участниками из Томской и других областей – 3 балла
	3

	2.26
	Наличие педагогических продуктов по результатам проведения научно-практических мероприятий по распространению передового опыта (сборники, брошюры, страница на сайте ОУ с выложенными материалами)
	Наличие печатной продукции – 2 балла

Наличие педагогической продукции, размещенной на сайте ОУ – 4 балла
	4

	Квалификация педагогического и административно-управленческого персонала

	2.27
	Своевременное прохождение курсов ПК педагогами ОУ и административно-управленческим персоналом
	Своевременное прохождение курсов ПК педагогами ОУ и административно-управленческим персоналом − 10 баллов

Наличие случаев несвоевременного прохождения курсов ПК− 0 баллов
	10

	Укомплектованность кадрами ОУ

	2.28
	Укомплектованность кадрами ОУ


	Отсутствие вакансий в ОУ
	10

	Привлечение молодых специалистов

	2.29
	Доля молодых специалистов в ОУ
	Доля молодых специалистов в ОУ ниже среднего муниципального показателя – 1 балл

Доля молодых специалистов в ОУ на уровне среднего муниципального показателя – 3 балла

Доля молодых специалистов в ОУ выше среднего муниципального показателя – 5 балла
	5

	2.30
	Закрепление молодых специалистов в ОУ
	Отрицательная динамика доли молодых специалистов  – 0 баллов.

Доля молодых специалистов в ОУ остается стабильной – 3 балла.

Положительная динамика доли молодых специалистов в ОУ на уровне среднего муниципального показателя – 5 баллов
	5

	Развитие дополнительных платных образовательных услуг

	2.31
	Развитие дополнительных платных образовательных услуг
	Наличие и реализация программ дополнительных платных образовательных услуг – 5 баллов

Охват воспитанников программами дополнительных платных образовательных услуг (не менее 10%) – 5 баллов
	10

	Публичный доклад руководителя ДОУ

	2.32
	Публичный доклад руководителя ДОУ


	Наличие опубликованного публичного доклада на сайте МБДОУ не позднее 5 августа текущего года – 10 баллов.

В иных случаях – 0 баллов.
	10

	Расширение вариативности услуг дошкольного образования

	2.33
	Организация на базе ДОУ новых моделей предоставления услуг дошкольного образования (предусматривает охват дошкольным образованием детей, не входящих в списочный состав ДОУ), группы кратковременного пребывания, группы предшкольной подготовки, гувернерская служба, группа семейного воспитания)
	охват дошкольным образованием детей, не входящих в списочный состав ДОУ (группа не менее 10 чел.) – 10 баллов.

Отсутствие новых моделей предоставления услуг дошкольного образования – 0 баллов.
	10

	Обеспечение своевременности и полноты сбора своевременности родительской платы, родителями (законными представителями)

	2.34
	Обеспечение своевременности и полноты сбора родительской платы, родителями (законными представителями)
	менее 50 % – 0 баллов.

от 51% до 79% –5 баллов.

от 80 % до 100% своевременной оплаты –10 баллов.
	10


____________________
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