                                                                    Приложение 3
                                                                             к приказу Министерства образования и науки 

                                                                               Республики Северная Осетия- Алания
                                                                          от  22 июля   2013    № 612   
Примерные показатели эффективности деятельности работников образовательного учреждения (за исключением руководителя  образовательного учреждения) 

Общеобразовательные учреждения
1. Показатели для расчета стимулирующих выплат 

заместителям директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе 

	№
	Критерии
	Показатели
	Макси-мальный балл

	11.
№
	Повышение качества учебно-воспитательного процесса и доступность образования
	1.1. Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса (фиксирование, анализ динамики, прогнозирование, рекомендации) по курируемым областям
	6

	
	
	1.2. Соответствие внутренней оценки общеобразовательного учреждения внешней оценки (независимые региональные и муниципальные срезовые контрольные работы, тестирование, мониторинги и др.)
	6

	
	
	1.3. Эффективное использование автоматизированной системы оценки качества подготовки обучающихся по курируемым предметам.
	5

	
	
	1.4. Высокий уровень организации работы по подготовке обучающихся и педагогов к ЕГЭ в 11 классе
	3

	
	
	1.5. Высокий уровень организации работы по подготовке обучающихся и педагогов к новой форме итоговой аттестации в 9 классе
	3

	
	
	1.6. Качественные результаты итоговой аттестации учащихся по курируемым предметам (не менее 50% обучающихся – на «4» и «5»)
	6

	
	
	1.7.Положительная динамика результативности участия обучающихся школы в олимпиадах, конкурсах, смотрах, фестивалях, соревнованиях (муниципального, республиканского, Всероссийского уровня) и др. по курируемым областям 
	3

	
	
	1.8. Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (органы государственно-общественного управления, ученического самоуправления)
	3

	
	
	1.9. Высокий уровень организации и проведения общешкольных мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья детей.
	3

	
	
	1.10. Эффективная работа по организации предпрофильной подготовки обучающихся и профильного обучения
	3

	
	
	1.11. Эффективность организации работы по привлечению контингента дошкольников к обучению в школе (увеличение контингента первоклассников)
	5

	
	
	1.12. Сохранение и увеличение контингента обучающихся (отсутствие или уменьшение % отсева) в курируемых классах
	5

	
	
	1.13. Отсутствие или уменьшение неуспевающих обучающихся по курируемым предметам 
	5

	
	
	1.14. Отсутствие или уменьшение обучающихся, совершивших правонарушения и состоящих на учете


	5


	
	
	1.15. Качественная организация работы пришкольного лагеря для обучающихся (фактический охват не менее 10 %) 


	3

	
	
	1.16. Эффективность взаимодействия с учреждениями дополнительного образования (привлечение к работе на базе школы внештатных специалистов)


	3

	
	
	1.17.Фактический охват обучающихся дополнительным образованием в школе (не менее 25 %)


	3

	22.
	Обобщение и распространение инновационного опыта; участие в методической и научно-исследовательской работе 
	2.1.Качественная организация методической работы по курируемым областям, основанной на применении современных образовательных и информационных технологий


	3

	
	
	2.2.За инициирование педагогов к участию в инновационной деятельности (ведение экспериментальной работы, внедрение и реализация новых учебных программ, учебных пособий и др.)
	3

	
	
	2.3.Результативное участие в разработке локальных актов, нормативных документов по курируемым направлениям деятельности школы 


	3

	33.
	Использование информационно-коммуникативных технологий
	3.1.Эффективное ведение электронного документооборота информационно- аналитической базы школы («Хронограф» и др.) 


	3

	
	
	3.2.Высокий уровень использования педагогами имеющегося материально-технического, ресурсного обеспечения учебно-воспитательного процесса (интерактивные комплексы, компьютерная техника, учебно-лабораторное оборудование и др.) по предметам курируемых циклов
	3

	44.
	Управленческая деятельность, работа с кадрами
	4.1.Высокий уровень организации аттестации педагогов школы.


	3

	
	
	4.2.Качественное ведение документации (отсутствие замечаний по итогам внешних проверок, своевременное, полное, достоверное составление и представление отчетных данных, ведение документации по кадрам, движению обучающихся, основной деятельности школы и др.)


	3

	
	
	4.3.Качественная организация дежурства по школе (чёткое выполнение обязанностей дежурного администратора, отсутствие замечаний).


	3

	
	
	4.4.Создание и поддержание благоприятного морально-психологического климата в коллективе (отсутствие конфликтных ситуаций или высокий уровень их решения; снижение частоты обращений обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций)


	3

	
	
	4.5.За выполнение особо важной работы, не предусмотренной должностными обязанностями 


	3


2. Критерии для расчета стимулирующих выплат

главному бухгалтеру

	№
	Критерии
	Макси-мальный балл

	1. .
	Своевременное и качественное представление бухгалтерской отчетности
	7

	2. 
	Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению бухгалтерского и налогового учета.
	10

	3. 
	Своевременное и качественное проведение инвентаризации материальных ценностей


	7

	4. 
	Качество составления смет расходов, обеспечивающее минимальное количество внесений изменений в экономическую классификацию
	7

	5. 
	Использование информационных технологий в ведении учета и создании базы данных сетевых и финансовых показателей 
	7

	6. 
	Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями 
	5

	7. 
	Отсутствие обоснованных жалоб работников школы на некачественное исполнение должностных обязанностей.
	7


3. Критерии для расчета стимулирующих выплат 

заместителю директора по административно-хозяйственной работе

	№
	Критерии
	Макси-мальный балл

	1. 
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.
	5

	2. 
	Своевременное заключение договоров на выполнение услуг и работ и поставку товаров
	3

	3. 
	Оперативное и качественное составление текущих и перспективных планов работ по восстановлению и ремонту зданий
	3

	4. 
	Эффективная организация обеспечения всех требований санитарно-гигиенических правил и норм, соблюдение техники безопасности в здании школы
	5

	5. 
	Своевременное, полное и качественное выполнение мероприятий по исполнению предписаний контролирующих органов и служб
	3

	6. 
	Обеспечение сохранности и надлежащего технического состояния зданий, сооружений, хозяйственного инвентаря
	3

	7. 
	Эффективная организация и проведение мероприятий по экономии по всем видам потребляемых ресурсов: электроэнергии, тепло- и  водопотребления и т.д.
	5

	8. 
	Своевременная и качественная подготовка заявок и расчетов на хозяйственные расходы по содержанию зданий и приобретению материалов
	3

	9. 
	Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями 
	3

	10. 
	Эффективный контроль за качеством работы младшего обслуживающего персонала (отсутствие замечаний)
	3

	11. 
	Своевременное и качественное обеспечение выполнения заявок педагогов по обслуживанию кабинетов
	3

	12. 
	Эффективное использование компьютерных технологий и ведение электронной базы данных.
	3

	13. 
	Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и других работников школы на некачественное исполнение должностных обязанностей
	3

	14. 
	Эффективная организация обеспечения требований пожарной и элкетробезопасности
	5


4. Критерии для расчета стимулирующих выплат

заведующему библиотекой и библиотекарю
	№

№
	Критерии
	Макси-мальный балл

	1. 
	Высокая читательская активность обучающихся (не менее 80 % от общей численности)
	10

	2. 
	Пропаганда чтения как формы культурного досуга: качественная организация проведения информационно-методической работы, тематических выставок.
	10

	3. 
	Система проведения читательских конференций на актуальные темы.
	10

	4. 
	Эффективное использование компьютерных технологий и ведение электронной базы данных библиотечного фонда. 
	10

	5. 
	Выполнение плана подписки на периодическую печать на 100%
	5

	6. 
	Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и педагогов школы на некачественное исполнение должностных обязанностей.
	5


5.  Критерии для расчета стимулирующих выплат 

воспитателям группы продленного дня

	№

№


	Критерии
	Макси-мальный балл

	1. 
	Эффективность организации работы по привлечению контингента обучающихся в ГПД
	5

	2. 
	Сохранность контингента обучающихся в ГПД
	5

	3. 
	Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения количества пропусков занятий в ГПД без уважительных причин
	10

	4. 
	Эффективное использование здоровьесберегающих технологий (уменьшение количества пропусков занятий в ГПД по болезни)
	10

	5. 
	Качественная организация учебной работы (выполнение домашних заданий и др.), обеспечивающей успешность обучающегося на уроках
	10

	6. 
	Качественная организация внеучебной работы (руководство кружком, посещение библиотек, музеев, кинотеатров и др. не менее двух раз в месяц)
	5

	7. 
	Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и родителей на некачественное исполнение должностных обязанностей.
	5


6. Критерии для расчета стимулирующих выплат 

инструктору по физической культуре

	№

№


	Критерии
	Максимальный балл

	1. 
	Качественная организация и проведение школьных спартакиад, соревнований, турниров и др.
	10

	2. 
	Фактическое привлечение и охват обучающихся секционными занятиями 
	10

	3. 
	Эффективное взаимодействие с учреждениями спорта и дополнительного образования спортивной направленности 
	10

	4. 
	Охват обучающихся физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работой (физкультурно-спортивные праздники, дни здоровья и т.д.) в режиме учебного и внеучебного времени (не менее 80% обучающихся)
	10

	5. 
	Результативная подготовка команд для участия в соревнованиях различного уровня (муниципального, республиканского, всероссийского)
	10


7. Критерии для расчета стимулирующих выплат
педагогу-психологу

	№

№
	Критерии
	Макси-мальный балл

	1. 
	Результативность коррекционно-развивающей работы с обучающимися.
	10

	2. 
	Эффективное использование компьютерных технологий и ведение электронной базы данных детей, охваченных различными видами контроля
	10

	3. 
	Положительная динамика развития обучающихся по результатам диагностики
	10

	4. 
	Дополнительная психолого-просветительская и методическая работа с родителями, педагогами, другими специалистами, обучающимися.
	10

	5. 
	Формирование психологической готовности обучающихся и педагогов к внешней оценке качества образования
	10


8. Критерии для расчета стимулирующих выплат
вожатым

	№

№
	Критерии
	Макси-мальный балл

	1. 
	Эффективное руководство и организация работы детских общественных организаций. 
	10

	2. 
	Эффективная организация работы детского самоуправления
	10

	3. 
	Высокий уровень организации мероприятий, проводимых для обучающихся в каникулярное время
	10

	4. 
	Активное взаимодействие с учреждениями культуры, дополнительного образования
	10

	5. 
	Качественная организация общешкольных социально значимых проектов и акций
	10


9. Критерии для расчета стимулирующих выплат секретарю

	№№
	Критерии
	Макси-мальный балл

	1. 
	Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению документации по деятельности школы, делопроизводству.
	10

	2. 
	Использование информационных технологий в ведении учета и создании базы данных сетевых показателей, архивном учёте и делопроизводстве
	10

	3. 
	Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и других работников школы на некачественное исполнение должностных обязанностей.
	10

	4. 
	Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями 
	10

	5. 
	Высокая исполнительская дисциплина (оперативность, системность и качество ведения документации)
	10


10. Критерии для расчета стимулирующих

выплат младшему обслуживающему персоналу

	№

№
	Критерии
	Максимальный балл

	1. 
	Качественное и регулярное проведение генеральных уборок.
	7

	2. 
	Оперативность и качество выполнения заявок по устранению технических неполадок, ремонтных работ.
	7

	3. 
	Своевременное и качественное техническое обслуживание и текущий ремонт систем центрального отопления, водоснабжения, канализации
	7

	4. 
	Оперативное и качественное устранение аварийных ситуаций
	10

	5. 
	Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и других работников школы на некачественное исполнение должностных обязанностей.
	7

	6. 
	За увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников.
	7

	7. 
	Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями 
	5


Критерии для расчета стимулирующих

выплат  работникам дошкольных образовательных учреждений

Оценочный лист 

для выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности заместителя директора по АХЧ

	№
	Критерии 
	Показатели 
	Мах.

кол-во баллов
	Набранное кол-во баллов
	Итого 

	1


	Сложность работы
	2
	
	

	2
	Создание комфортных условий для воспитанников


	2
	
	

	3


	Систематический контроль (не реже чем один раз в месяц) подотчетных материалов и своевременное обеспечение ремонта 
	2
	
	

	4


	Обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря
	2
	
	

	5
	Своевременное и качественное оформление документации
	2
	
	


Оценочный лист 

для выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности заместителя директора по учебно-воспитательной части

	№
	Критерии 
	Показатели 
	Мах.

кол-во баллов
	Набранное кол-во баллов
	Итого 

	1
	Руководство и организация работы по внедрению образовательных программ нового поколения, инновационных педагогических технологий:
	Комплексных программ
	5
	
	

	
	
	Парциальных программ
	2
	
	

	
	
	Авторских программ
	1
	
	

	
	
	Педагогических технологий (проектная деятельность, ТРИЗ и т.п.)
	1
	
	

	2
	Эффективность руководства воспитательной работы:
	Создание информационной базы, объединяющей различные вариативные формы дошкольного воспитания;
	5
	
	

	
	
	Повышение информационной компетентности педагогов с выходом в интернет;
	5
	
	

	
	
	Интеграция деятельности «специалист-педагог» и ее коррекция;
	2
	
	

	
	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства

- на уровне города:

1 место
	5
	
	

	
	
	2 место
	3
	
	

	
	
	3 место
	2
	
	

	
	
	- на региональном уровне:

1 место
	10
	
	

	
	
	2 место
	8
	
	

	
	
	3 место
	5
	
	

	
	
	- на всероссийском уровне:

1 место
	15
	
	

	
	
	2 место
	10
	
	

	
	
	3 место
	8
	
	

	3
	Самообразование:
	Актуальность выбранной проблемы;
	3
	
	

	
	
	Отчет на педагогических совещаниях о наиболее эффективных методах, удачных формах работы (создание предметно-развивающей среды, изготовление пособий, карточек и т.п.);
	3
	
	

	
	
	Практические выводы после проработки конкретной темы (тезисы, доклады, проекты и т.д.)
	3
	
	

	
	
	Авторская разработка
	10
	
	

	4
	Участие на ярмарке педагогических инноваций:
	Заочный тур;
	5
	
	

	
	
	Очный тур;
	3
	
	

	
	
	Актуальность и востребованность проекта, стендовая презентация, мастер-класс
	3
	
	

	5
	Повышение профессиональной компетентности:
	Высшая квалификационная категория
	3
	
	

	
	
	Первая квалификационная категория
	3
	
	

	6
	Организация нетрадиционных форм работы с родителями
	3
	
	


Оценочный лист 

для выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности старшей медицинской сестры

	№
	Критерии 
	Показатели 
	Мах.

кол-во баллов
	Набранное кол-во баллов
	Итого 

	1
	Повышение плановой наполняемости групп
	2
	
	

	2
	Обеспечение высокой посещаемости
	2
	
	

	3
	Снижение простудных заболеваний:

- на 1-2% в год
	2
	
	

	
	- на 3-5% в год
	3
	
	

	
	- на 6-10% в год
	4
	
	

	
	- на 10% и более в год
	5
	
	

	4
	Грамотное систематическое проведение закаливающих, физиотерапевтических процедур, сеансов фитотерапии
	2 (за каждый вид)
	
	

	5
	Пропаганда здорового образа жизни среди педагогов, воспитанников и родителей
	2
	
	

	6
	Оказание помощи педагогам в создании условий для формирования привычки к здоровому образу жизни у детей дошкольного возраста уголок здоровья, фитобар, санитарные бюллетени для родителей и т.д.
	2
	
	


Оценочный лист 

для выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности помощника воспитателя

	№
	Критерии 
	Показатели 
	Мах.

кол-во баллов
	Набранное кол-во баллов
	Итого 

	1
	Работа со сложным контингентом воспитанников
	3
	
	

	2
	Превышение плановой наполняемости:

- на 25%
	2
	
	

	
	- на 35%
	3
	
	

	
	- на 50%
	5
	
	

	3
	Обеспечение высокой посещаемости детей:

- в среднем за месяц на 100%
	5
	
	

	
	- в среднем за месяц на 125%
	7
	
	

	
	- в среднем за месяц на 135%
	10
	
	

	4
	Создание условий для сохранения здоровья воспитанников (соблюдение режима дня, санэпидрежима)
	3
	
	


Оценочный лист 

для выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности логопеда

	№
	Критерии 
	Показатели 
	Мах.

кол-во баллов
	Набранное кол-во баллов
	Итого 

	1
	Ведение профессиональной документации (тематич.планиров.рабочей прогр.)
	Соответствие нормативным программам, регламентирующим документам
	5
	
	

	2
	Внедрение инновационных педагогических технологий
	1. Проектный метод

2. Авторские разработки

3. Инновац.технологии
	5

10

5
	
	

	3
	Работа со сложными детьми
	
	5
	
	

	4
	Эффективность педагогической работы
	1.Панорама открытых занятий и мастер классов

2.интеграция деятельности «учитель-логопед-воспитатель» и ее коррекция

3.Участие в конкурсах профессионального мастерства

4.Усвоение программы по высокому и среднему уровням с детьми с речевыми нарушениями:

65%

75%

85-90%
	3

2

5

1

2

3
	
	

	5
	Самообразование
	-актуальность выбранной темы

-отчет на совещаниях, методобъединениях;

-создание предметно-развивающей среды;

-создание картотеки и изготовление пособий;

-проект;

-авторская разработка
	3

3

1

3

10
	
	

	6
	Участие в методической  работе
	-проводит мастер-классы

-авторские публикации
	4

4
	
	

	7
	Оказание дополнительных образовательных услуг (кружковая работа)
	
	4
	
	

	8
	Выпуск газеты «Логопедический вестник»
	
	15
	
	

	
	
	Итого:
	100
	
	


Оценочный лист 

для выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности воспитателя по физическому воспитанию

	№
	Критерии 
	Показатели 
	Мах.

кол-во баллов
	Набранное кол-во баллов
	Итого 

	1
	Ведение профессиональной документации (тематич.планир., рабочие программы)
	
	5
	
	

	2
	Качество воспитания
	1.Использование порциальных программ «Старт, «Здоровье»

2.Материальное, методическое, технологическое и дидактическое обеспечение программ

3.Применение здоровьесбере-гающих программ
	5
	
	

	3
	Внедрение инновационных педагогических технологий
	1.Авториские разработки

2.Инновационные технологии (национальные виды спорта, применительно по возрасту)
	3

5
	
	

	4
	Эффективность физкультурно-воспитательной работы
	1.Участие в работе творческой группы (деловая игра, коллективно-творческая деятельность)

2.Методическое, физкультурное, дидактическое обеспечение прогр.

3.Применение здоровьесбере- гающих программ

4.Открытие занятия, спортивные праздники, дни здоровья, туристические или пешие  походы по городу

5.Участие в конкурсах профессионального мастерства:

РСО-Алания

1 место

2 место

3 место

участие
	3

3

3

4

4

3

2

1
	
	

	5
	Участие в конкурсах по благоустройству участков ДОУ и близлежащей территории
	1 место

2 место 

3 место
	5

4

3
	
	

	6
	Активность воспитанников на соревнованиях, мероприятиях
	1 место

2 место

3 место

участие
	4

3

2

1
	
	

	7
	Усвоение программного материала к концу учебного года
	на 50-60%

на 60-70%

на 75-85%
	2

3

4
	
	

	8
	Самообразование педагога
	1.Актуальность выбранной темы

2.Отчет на педагогических совещаниях, на методобъединении

3.Практические выводы после проработки темы (проект)
	3

3

3
	
	

	9
	Участие в методической работе
	1.Активное участие на педсоветах, семинарах, конференциях

2. Проводит мастер-классы
	
	
	

	10
	Повышение профессиональной компетентности
	1.Высшая квалификационная категория

2.Первая квалификационная категория
	5

3
	
	

	11
	Создание и постоянное обновление спортивно-оздоровительной среды
	
	3
	
	

	12
	Использование нетрадиционных форм работы с родителями
	1.Проведение спортивных досугов: «Папа, мама и я – спортивная семья»

2.Будущие «олимпийцы»

3.Проведение клубов выходного дня
	2

3

3
	
	

	13
	Работа по созданию условий для сохранения и укрепления здоровья детей
	1.Оказание помощи педагогам в создании условий для формирования привычки к здоровому образу жизни у детей дошкольного возраста (физкультурные уголки, нетрадиционное спортивное оборудование)

2.Уголок здоровья, санитарные бюллетени для родителей
	2

3
	
	


Оценочный лист 

для выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности психолога

	№
	Критерии 
	Показатели 
	Мах.

кол-во баллов
	Набранное кол-во баллов
	Итого 

	1
	Ведение профессиональной документации (тематич.планир., рабочие программы)
	Соответствие программам, регламентирующим документам
	5
	
	

	2
	Внедрение инновационных педагогических технологий
	1.Инновационные технологии 

2.Авториские разработки
	5

3
	
	

	3
	Работа со сложными детьми
	
	5
	
	

	4
	Эффективность психолого-педагогической работы
	1.Участие в работе творческой группы (деловая игра, круглый стол, коллективно-творческая деятельность)

2.Интеграция деятельности «педагог-психолог-педагог» и ее коррекция

-участие в конкурсах профессионального мастерства:

1 место

2 место

3 место

4.Создание эмоционального климата в коллективе, обеспечение интеллектуально-психологического здоровья детей

5.Мониторинг психологического здоровья детей по плану


	3

4

8

5

2

3

3
	
	

	5
	Самообразование 
	1.Актуальность темы

2.Отчет на педсовете, на методобъединении, изготовление пособий, авторские разработки
	2

3

10
	
	

	6
	Участие в организационно-методической работе
	Имеет авторские публикации:

- на уровне республики

-участвует на педсоветах, семинарах, конференциях
	4

3

4
	
	

	7
	Повышение профессиональной компетентности
	Получение квалификационно категории:

-высшей

-первой
	5

3
	
	

	8
	Создание и постоянное обновление развивающей среды
	
	5
	
	

	9
	Высокий уровень педагогического мастерства
	1.проведение уроков высокого качества

2.отсутствие замечаний со стороны администрации
	5

3
	
	

	10
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья ребенка
	Праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья
	6
	
	

	11
	Выпуск газеты «Радужка»
	
	3
	
	

	
	
	Итого:
	
	
	


Оценочный лист 

для выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности воспитателя по осетинскому языку

	№
	Критерии 
	Показатели 
	Мах.

кол-во баллов
	Набранное кол-во баллов
	Итого 

	1
	Ведение профессиональной документации (тематич.планир., рабочие программы)
	1.Соответствие нормативным программам по РСО-Алания 

2.Разработка рабочих программ
	2

3
	
	

	2
	Внедрение инновационных педагогических программ
	1.Порциальные программы:

- например: (К.Джимиевой;)
- например: (Е.Каллаговой )
2.Авториские разработки
	5

10


	
	

	3
	Обеспечение качества обучения
	1.Методическое обеспечение программ;

2.Материальное обеспечение кабинета;

3.Уровень комфортного получения качественного образования;

4.Качество освоения программ

5.Использование инновационных технологий в процессе обучения
	2

4

2

5

3
	
	

	4
	Эффективность работы педагога в процессе обучения. Авторские программы
	1.Участие в работе творческих групп (деловая игра, круглый стол и т.п.)

2.Открытые занятия или мастер-класс по авторским программам

3.Участие в конкурсе профессионального мастерства

4.Активность детей на праздниках, фестивалях, утренниках

5.Интеграция деятельности (учитель-воспитатель-учитель) взаимосвязь
	2

3

5

3

3
	
	

	5
	Усвоение программного материала к концу учебного года
	-высокий уровень – 80%

-средний уровень – 60-70%
	5

3
	
	

	6
	Участие в организационно-методической работе
	Участие на педсоветах, семинарах, конференциях, взаимопосещение, мастер-класс
	5
	
	

	7
	Повышение профессиональной компетентности, отчет на совещаниях по теме самообразования
	- Высшая категория

- Первая категория


	5

3

2
	
	

	8
	Создание постоянно обновляющейся среды
	1.Пополнение музейных экспонатов

2. Национальные игры, традиции, обычаи, культура, преемственность
	2

2
	
	

	9
	Высокий уровень педагогического мастерства
	Проведение занятий высокого класса (поурочные планы, наглядный материал, использование инновационных технологий). Результативность работы по созданию и укреплению Здоровья детей
	7
	
	

	10
	Нетрадиционные формы работы совместно с родителями
	Литературные викторины, круглые столы, национальные игры, песни, сценки по произведениям, встречи с работниками культуры
	10
	
	

	11
	Дополнительная работа с детьми
	-С успешными

-Со средними

-Работа в кружках и студиях
	2

2
	
	

	12
	Общественная работа
	Участие в ремонте и уборке территории, ведение общественной работы
	2
	
	


Оценочный лист 

для выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности воспитателя

	№
	Критерии 
	Показатели 
	Мах.

кол-во баллов
	Набранное кол-во баллов
	Итого 

	1
	Ведение профессиональной документации (тематич.планир., рабочие программы)
	Соответствие программам, регламентирующим документам
	2

3
	
	

	2
	Внедрение инновационных педагогических программ
	-порциальные программы инновационных технологии 

-авториские разработки
	3
	
	

	3
	Качество воспитания
	1.Использование комплексных программ нового поколения, ориентированных на общее психофизическое развитие  ребенка

2.Материальное, методическое и дидактическое обеспечение программы «Школа-2100» и «Школа-2000»

3.Режимные момента по программе М.А.Васильевой  - от рождения до школы
	2

2

2
	
	

	4
	Эффективность воспитательной работы
	1.Участие в работе творческих групп (деловая игра, круглый стол)

2.Открытые занятия и режимные моменты

3.Участие в конкурсе профессионального мастерства

4.Отсутствие жалоб со стороны администрации и других контролирующих органов


	2

5

3

2


	
	

	5
	Обеспечение качества обучения детей
	Уровень комфортного получения качественного образования
	2
	
	

	6
	Усвоение программного материала к концу учебного года
	-высокий уровень

-средний уровень
	5

4
	
	

	7
	самообразование
	-актуальность выбранной проблемы

-отчет на педагогических совещаниях
	2

2
	
	

	8
	Участие в организационно-методической работе
	Участие на педсоветах, семинарах 

конференциях взаимопосещение 

мастер-классы 
	1

1

1

5
	
	

	9
	Повышение профессиональной компетентности
	-высшая

-первая
	4

3
	
	

	10
	Создание и постоянное обновление развивающей среды
	По всем видам деятельности
	5
	
	

	11
	Нетрадиционные формы работы с родителями
	-деловые игры

-круглый стол

-конкурсы

-викторины

-проведение клуба выходного дня
	2

2

2

2

2
	
	

	12
	Отсутствие родительской задолженности
	
	3
	
	

	13
	Повышение плановой наполняемости
	
	3
	
	

	14
	Результативность работы по созданию и укреплению здоровья детей
	Закаливающие процедуры;

Физкультминутки;

Снижение заболеваемости;

Физкультурные уголки;

Нетрадиционное физкультурное оборудование (национальное)2


	2

1

1

1

1

1


	
	

	15
	Обеспечение высокой посещаемости детей
	100%

80%

75%
	4

3

2
	
	

	16
	Ведение общественной работы
	
	2
	
	

	17
	Дополнительная работа с детьми
	-с успешными

-со средними
	2

1
	
	

	18
	Работа в кружках и студиях
	Театральная, ИЗО, мода и т.п.
	2
	
	


_________________
15

